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Una scelta naturale

Cosa fa CDA per I'ambiente e perché? L’ambiente ¢ il futuro di CDA e dei nostri figli.

Siamo attenti alle emissioni in atmosfera e per questo prediligiamo i prodotti a km
zero all’interno dei nostri distributori automatici;

Limitiamo le emissioni grazie agli impianti fotovoltaici;

Formiamo e informiamo i dipendenti all’apprendimento di comportamenti
sostenibili (ad esempio alla guida dei veicoli in ambito lavorativo ed extra
lavorativo);

Pianifichiamo la manutenzione della flotta aziendale e ci impegniamo per il
continuo ammodernamento della stessa;

Proseguiamo con limplementazione della telemetria per wuna migliore
consapevolezza dei percorsi da effettuare per il rifornimento dei distributori
automatici;

Rileviamo e monitoriamo gli indicatori, ricerchiamo soluzioni innovative per ridurre
I'impatto ambientale.

Cosa fa CDA per la sicurezza e perché?

Vogliamo che i nostri dipendenti operino in un ambiente confortevole e sicuro;
Controlliamo costantemente gli aspetti di salute e sicurezza degli ambienti di
lavoro, per la prevenzione di lesioni e malattie professionali;

Individuiamo e valutiamo i rischi presenti per I'abbattimento degli stessi;

Rileviamo e monitoriamo gli indicatori per il miglioramento degli aspetti relativi
alla sicurezza sui luoghi di lavoro.

Per tali motivi la CDA & impegnata a:

migliorare in continuo i sistemi di gestione per I'ambiente e la sicurezza sui luoghi
di lavoro, per accrescere le prestazioni dei processi e per reagire in modo
controllato ai cambiamenti del proprio contesto, affrontando rischi e cogliendo
nuove opportunita;

eliminare i pericoli e ridurre i rischi individuati per la SSLL;

tenere sotto controllo e, ove possibile, ridurre gli impatti ambientali delle nostre
attivita, considerando una prospettiva di ciclo di vita e I'evoluzione delle prassi
operative, con particolare attenzione alla gestione dei rifiuti e consumi di risorse;
attuare e mantenere attivo il coinvolgimento, la consultazione e la partecipazione
di tutto il personale sulle pratiche aziendali, su azioni per il miglioramento dei
sistemi di gestione e sugli obiettivi e risultati raggiunti;

sensibilizzare, informare e formare i dipendenti e le altre parti interessate rilevanti
sugli aspetti ambientali pertinenti e di sicurezza sui luoghi di lavoro;

rispettare le prescrizioni legali, regolamenti e altri obblighi di conformita
sottoscritti applicabili.

[l nostro impegno viene inoltre riassunto all’interno del Report di Sostenibilita.
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