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OBIETTIVI DI 
BENEFICIO



LA DIFFUSIONE E PROMOZIONE ATTIVA DI SENSIBILITÀ
ETICA ED ESTETICA IN MATERIA AMBIENTALE,
INCENTIVANDO I COMPORTAMENTI VIRTUOSI DI
ATTENZIONE ALL'EQUILIBRIO DELLA BIOSFERA.

KPI RAGGIUNTI OBIETTIVI 2021

Principio guida

A. Riciclo e riutilizzo di scarti derivanti dal business.



LA DIFFUSIONE E PROMOZIONE ATTIVA DI
SENSIBILITÀ ETICA ED ESTETICA IN MATERIA
AMBIENTALE, INCENTIVANDO I COMPORTAMENTI
VIRTUOSI DI ATTENZIONE ALL'EQUILIBRIO DELLA
BIOSFERA.

KPI RAGGIUNTI OBIETTIVI 2021

Diminuzione della produzione di rifiuti.
Implementare la raccolta differenziata dell’umido
per il CDA Lounge Bar .

Implementazione di un sistema di spillatura
dell’acqua per il CDA Lounge Bar.

B. Raccolta differenziata dei rifiuti in azienda.

Implementazione progetto Rivending Confida.



LA DIFFUSIONE E PROMOZIONE ATTIVA DI
SENSIBILITÀ ETICA ED ESTETICA IN MATERIA
AMBIENTALE, INCENTIVANDO I COMPORTAMENTI
VIRTUOSI DI ATTENZIONE ALL'EQUILIBRIO DELLA
BIOSFERA.

KPI RAGGIUNTI OBIETTIVI 2021
Raddoppio impianto fotovoltaico da 55.000 a
110.000 kw 

Acquisto di energia elettrica da fonti rinnovabili
per il contratto relativo ai consumi aziendali.

Installazione 2 colonnine elettriche per la ricarica
di mezzi elettrici. 

C. Produzione di energia da fonte rinnovabile
 



LA DIFFUSIONE E PROMOZIONE ATTIVA DI
SENSIBILITÀ ETICA ED ESTETICA IN MATERIA
AMBIENTALE, INCENTIVANDO I COMPORTAMENTI
VIRTUOSI DI ATTENZIONE ALL'EQUILIBRIO DELLA
BIOSFERA.

KPI RAGGIUNTI OBIETTIVI 2021

Acquisto del primo automezzo elettrico 
Aumento di un'unità di un mezzo elettrico per
l’assistenza tecnica.

Aumento di un'unità di un mezzo elettrico o ibrido
per uffici e commerciali. 

D. Utilizzo e promozione di mezzi di trasporto alimentati da fonti rinnovabili.





LA DIFFUSIONE E PROMOZIONE ATTIVA DI

SENSIBILITÀ ETICA ED ESTETICA IN MATERIA

AMBIENTALE, INCENTIVANDO I COMPORTAMENTI

VIRTUOSI DI ATTENZIONE ALL'EQUILIBRIO DELLA

BIOSFERA.

KPI RAGGIUNTI OBIETTIVI 2021

Avvio della app aziendale MyNet 
Messa a regime della App aziendale MyNet con
riduzione della produzione di documenti cartacei. 

Avvio della digitalizzazione del “modulo di installo”. 

E. Digitalizzazione dei documenti.



LA DIFFUSIONE E PROMOZIONE ATTIVA DI

SENSIBILITÀ ETICA ED ESTETICA IN MATERIA

AMBIENTALE, INCENTIVANDO I COMPORTAMENTI

VIRTUOSI DI ATTENZIONE ALL'EQUILIBRIO DELLA

BIOSFERA.

KPI RAGGIUNTI OBIETTIVI 2021

21.250 prodotti ancora edibili donati alla Croce
Rossa di Palmanova.

Installazione di 250 impianti di Telemetria

Campagna di formazione e sensibilizzazione con
gli operatori

F. riduzione dello spreco alimentare.

Mantenimento delle donazioni alla Croce Rossa di
Palmanova.



LA SOSTENIBILITÀ SOCIALE: L'ADOZIONE DI MISURE DI

WELFARE AZIENDALE, L'ELABORAZIONE DI PROGETTI DI

CONCILIAZIONE FAMIGLIA-LAVORO, IL SOSTEGNO A

PROGETTI DI COOPERAZIONE INTERNAZIONALE E DI

RETE CON IL TERRITORIO;

KPI RAGGIUNTI OBIETTIVI 2021

Attivazione Home working Ottenimento certificazione Family Audit

Mantenimento della quota welfare di 200€ a
persona oltre l'assicurazione sanitaria integrativa. 

Principio guida

Congedi famigliari per DAD o per positività di un
famigliare

200 € a dipendente per l’acquisto di libri e
materiale scolastico.

Assicurazione sanitaria integrativa. 

Convenzioni con enti e associazioni per ulteriori
attività a sostegno delle famiglie. 

Avvio del “progetto AGAPE”



LA SOSTENIBILITÀ SOCIALE: L'ADOZIONE DI MISURE DI

WELFARE AZIENDALE, L'ELABORAZIONE DI PROGETTI DI

CONCILIAZIONE FAMIGLIA-LAVORO, IL SOSTEGNO A

PROGETTI DI COOPERAZIONE INTERNAZIONALE E DI

RETE CON IL TERRITORIO;





LA COLLABORAZIONE E LA SINERGIA, AL FINE DI

CONTRIBUIRE AL LORO SVILUPPO, CON ORGANIZZAZIONI

NO PROFIT, FONDAZIONI, ISTITUZIONI CULTURALI,

ASSOCIAZIONI E SOCIETÀ IL CUI SCOPO SIA ALLINEATO E

SINERGICO CON QUELLO DELLA SOCIETÀ.

KPI RAGGIUNTI OBIETTIVI 2021
Sostegno economico alla comunità locale di
Talmassons per il recupero del campanile
parrocchiale. 

Microdono 2021

Mantenimento della sponsorizzazione della CDA
Volley Talmassons

Principio guida

Microdono 2020

Sostegno come Main Sponsor alla CDA Volley
Talmassons 

Sostegno al territorio attraverso sponsorizzazioni
ed erogazioni liberali. 



LA COLLABORAZIONE E LA SINERGIA, AL FINE DI

CONTRIBUIRE AL LORO SVILUPPO, CON ORGANIZZAZIONI

NO PROFIT, FONDAZIONI, ISTITUZIONI CULTURALI,

ASSOCIAZIONI E SOCIETÀ IL CUI SCOPO SIA ALLINEATO E

SINERGICO CON QUELLO DELLA SOCIETÀ





LA CRESCITA PROFESSIONALE DEI COLLABORATORI

ATTRAVERSO PROGRAMMI DI FORMAZIONE COSTANTE E

ATTRAVERSO MERITOCRAZIA E POSSIBILITÀ DI CRESCITA

PERSONALE.

KPI RAGGIUNTI OBIETTIVI 2021

Formazione sulla sicurezza generica Formazione in presenza 

Avvio di un progetto di formazione aperto anche
verso l’esterno. 

Principio guida

Formazione sulla sicurezza anti Covid 19 





INCENTIVAZIONE E PROMOZIONE DI PRODOTTI LOCALI O
A KM ZERO, NONCHÉ DI SANI STILI DI VITA E DI UNA
CORRETTA ALIMENTAZIONE.

KPI RAGGIUNTI OBIETTIVI 2021

Mantenimento di prodotti locali all’interno dei
distributori automatici. 

Promozione e mantenimento progetto “impronta
nutrizionale”.

Formazione interna e alle famiglie attraverso
progetti specifici. 

Principio guida

Formazione sulla sicurezza anti Covid 19 





CONCLUSIONI

Eleonora D'Alessandri
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